
当社では、派遣労働者に対して、以下の計画に基づき継続的に教育訓練を実施し、派遣労働者のキャリア形成を実施します。

対象はすべての派遣労働者とし、以下の計画に基づき実施する教育訓練は、有給かつ本人負担なしとします。

派遣先OJT研修について

派遣先OJT研修は、派遣労働者が新たな派遣先で就業を開始する際に実施するものとし、派遣労働者の勤続年数にかかわらず、派遣先が変更となる都度実施する。

OJTは、派遣先の担当者等が実際の就業現場において、業務内容、施設・職場のルール、利用者への対応方法、介護又は看護業務の手順、記録方法、緊急時の対応等について、実務を通じて必要な知識・技能を習得させるものとする。

OJTの実施時間は、派遣先の業務内容及び施設の特性等を踏まえ、必要な時間を確保するものとする。

派遣先定期研修について

派遣先において定期的に実施される介護技術、安全管理、感染症対策、認知症ケア、接遇等の研修のうち、派遣労働者のキャリア形成及び職能向上に資するものについて、可能な限り参加する機会を確保する。

実施時期は、各派遣先における研修の実施時期に応じて随時とする。

株式会社レイズは、派遣先と連携し、派遣労働者が適切な教育訓練を受けられるよう必要な情報共有及び調整を行う。

教育訓練の実施方法

教育訓練は、派遣元における研修、派遣先におけるOJT及び研修その他適切な方法により実施する。

教育訓練の実施に当たっては、派遣労働者の経験、能力、就業する業務内容等を踏まえ、必要な知識及び技能を習得できるよう配慮する。

また、教育訓練の実施状況について、訓練名、実施日、実施時間、訓練内容、対象者等を記録し、教育訓練の実施状況を適切に管理する。

教育訓練に係る費用及び賃金

本計画に基づき実施する教育訓練は、すべて有給で実施し、派遣労働者本人に教育訓練費用の負担を求めない。

派遣先において実施される教育訓練についても、派遣労働者が不利益を受けることのないよう、派遣元と派遣先が連携して適切に取り扱う。

キャリアに関する相談窓口

派遣労働者のキャリア形成を支援するため、キャリアに関する相談窓口を設置する。

派遣労働者からの相談に応じ、これまでの経験、保有する資格・能力、今後希望する業務等を踏まえ、必要な教育訓練及びキャリア形成について支援する。

新入社員教育訓練新入社員研修

⑥

介護実務研修 職能別訓練

①

④

⑤ 介護実務研修 職能別訓練

介護管理職研修 階層別訓練

② 派遣先OJT研修 職能別訓練

派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練計画

介護職としての知識・技術の基礎を学ぶ ・介護技術入門 2年目

新入社員として社会人のマナーや知識を身に着ける事で、新入社員と

しての 第一歩を踏み出す事ができる。

この訓練を行う事によって

食事・排泄・入浴・移乗方法などの介護職として必要な知識・技術を

身につけ る事で介護職としての第一歩を踏み出すことができる。

株式会社レイズ

訓練の内容 実施時期

新入社員として基礎的な考え方を学ぶ

・派遣社員としての心構え

・ビジネスマナー

・コミュニケーション

入社時

訓練名 訓練の種類 訓練の目的

管理職としての立ち居振舞いを学ぶ

 介護職としての

・管理職、リーダーの役割

・管理職としての対応方法

4年目以降

管理職として部下への発言、行動について理解を深めることができる。

利用者、家族からクレームがあった際の対応、利用者の看取りについて

理解を深めることができる。

後輩のお手本となり、教えられる先輩に

なるにはどうすればいいのかを学ぶ

 介護職としての

・ビジネススキルパワーアップ

・ケーススタディで学ぶ報連相の基本

・見直そう仕事の気配り・職場のマナー

3年目

介護職としてのビジネススキルのアップを図り、後輩の手本となるよう

になれる。また、報連相や仕事のマナーなどを再度確認・意識すること

で頼られる先輩になる事ができる。

派遣先における業務内容、施設・職場の

ルール、利用者対応、介護、看護業務の

手順、記録方法、緊急時の対応等につい

て、派遣先担当者等によるOJTを実施

・派遣先における業務内容の説明

・施設、職場のルール

・利用者への対応方法

・介護、看護業務の手順

・介護記録の方法

・緊急時の対応・その他、派遣先での就業に必要な実務

新たな派遣先での就業開始時
新たな派遣先で必要となる知識・技能を身につけ、安全かつ適切に

業務を遂行できるようにする。

③ 派遣先定期研修 職能別訓練 介護、看護職としての知識・技術の基礎を学ぶ

・介護、看護技術

・認知症ケア

・感染症対策

・安全管理、事故防止

・接遇、コミュニケーション

・その他、派遣労働者の職能向上に資する研修

派遣先の研修実施時期に応じて随時
就業中に必要となる専門的な知識・技能を継続的に習得し、介護職と

しての専門性及び業務遂行能力の向上を図る。


